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2008-PCN se apruebe el Reglamento

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNQ
UNIDAD EJECUTORA 405 - RED SALUD PUNO

Visto: Ei expediente con registro N¢
01 de julio del 2024 por

CONSIDERANDO:

Que le Ley 27240 en el numera! 1.1. modificado por el Art

lrabgjacore. al termino el periodo postnatal. el derecho a unga hore diaria de permiso

un ano de edad estableciéndose Qque en caso de parto m
puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y

ultiple
sera otorgadc d

5004-2024 que contiene Iz solicitud de Permis
le servidorz contratace CAS: CAHUI SUPO HAYDEE.

Que, con fecha 07 de juiio el 2024, Iz servidora CAHUI SUPO HAYDEE. solicita
\ jornaade labora!
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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0 por Lactancia Materna presentada en feche

permiso por Lactancia Materna ai término de

1° de le Ley 27591, Textualmente dice “El derecho de la madre
por lactancia materna. hasta que su hijo tenge
- dicho permiso se incrementars unz hora mas al dia y que el mismo

entro de su jornade laboral, no pudiendo ser materiz de descuento”;

Que. el permiso por lactancia materna, es un derecho aue tienen todas las madres trabajadoras al término del periodo post-natal

iaste oue su hijo cumpla un (01) afio de edac, y Se considera

como efectivamente laborada parz todo efecto legal, incluyéndose el

goce de remuneracion mensual, el que no podré ser compensado ni destituido por ningun otro, este beneficio se encuentra regulado
por la Ley N° 27240 concordante con |z Ley N° 27591, asi como el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM:

Que. de acuerao al Decreio Legislativo N°
ge diche norma v segun
‘Reglamento uel Regimen oe Contrata

Que la Ley N 2984C ey que establece
1057 y otorge Derechos Laborales a
“Licencias con goce de haber por
regimenes laborales generales

maternidad. paternidacg y

Que segun Resolucion Administrative N° 97-2024-SA-
Maternidad por elercicio del derecho de oescansc Pre natal v P
aesoe 1Z oe febrerc haste 1€ ae mayc ae! ahc 2024

Que. de contormigac con los documentos sustenta 10rios prese
menor hijc. por io tanto. io solicitado es Procedente:

Que. de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de |z
Organice de Gobiernos Regionales, modificadz y compiemen
Resolucién Ministerial N© 405-2005/MINSA. que reconoce & las
€n cade Region y en uso de las atribuciones conferidas en la
Organizacion y Funciones de Iz Direccién Regional de Salud d
Regional N° 012-2074-GRP-CRP que apruebe la Modificato

J-RR.HH/RED-SALUD-PUNC

1057 se reguie el Contrato Administrativo ge Servicio mediante Decreto Supremo N¢ 075-

Decreto Supremo N 065-2011-PCM se establece modificaciones a

cion Administrativo ge Servicios

le eiminacion progresiva oel Regimen especial gel Decreto éspec:ai ael Decreto Legisiativo
los trabajadores contratados CAS. en su

(Articulo € inciso g) referente textualmente

otres licencies & las que tienen derecho los trabajadores de los

& le administrade se le concede licencia por
ost natal por el lapso 0e novente y ocho (98) dias con fechz de inicio

ntados por le recurrente con Acta de Nacimiento N° 83720753 de su

Descentralizacion, modificada por Ley N 2837¢, Ley N° 27867 Ley
taca por las Leyes 27902, 28013,28161, 28926, 28968 y 29053,
Direcciones Regionales de Salud como la Unica autoridad en Salud
Ordenanze Regional N¢ 034-2006. que aprueba el Reglamento de
€ Puno y de ias Direcciones de REDESS ge Salud y le Orgenanze

Funcional oe Iz Direccion Regional de Salud Puno v sus Unidad

Estando ¢ lo informado por el Aree de Contro Ge Asistenciz y pl
Puno. y

Cori el Visto Bueno de Iz Oficina de Administracion v Asesoria L
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Permiso por Lactancia
plaze indeterminaac baio el Régimen Laboral D.L N© 1057

en le Red de Saiud Puno. pare hacer uso una (01)
anc 2024 heste e! 13 de febrero ge! anc 2028

ARTICULO SEGUNDQ -

ARTICULO TERCERO - Transcripir v Notificar
pare su conocimiento v.fines pertinentes

. cor el cargo clesificado de:
hora de lactancia al término de ia J
fechz que finaliza

le presente resolucion a

iz del Reglamento de Organizacion y Funciones y le Estructure
s Ejecutoras. Y:

rmanencia de la Unigac de Recursos Humanos ge 2 Red de Saiuc

gal,

aterna, & Dofia: CAHUI SUPO HAYDEE

| servidora contratade
TECNICO ADMINISTRATIVO. laborando

ornada laboral, ¢ partir del 071 de Julio el
este derecho

Disponer le publicacion ge 1z presente Resolucion en el portal de transparencie Institucional.

lg Interesade e instancias administrativas correspondientes

Registrese y Comuniquese,
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